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Leren voor iedereen

Ken jij onze strategie al?

Blijven leren op alle niveaus. Van leerling tot bestuur. Leren van elkaar.
Van andere scholen binnen SOVON. Van andere organisaties. Zodat we
ons blijven ontwikkelen. Nieuwe inzichten opdoen. En aantrekkelijk
blijven als werkgever voor jou en voor nieuwe collega’s.

Onze strategie voor 2023-2027 is ‘Leren voor iedereen’. En is gebaseerd
op vier pijlers. Je leest ze in het strategisch manifest, op posters, de
praatplaat en op lerenvooriedereen.nl
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Leren voor iedereen

SOVON Strategie 2023 — 2027

0 Kennis en vaardigheden

Natuurlijk besteden we veel aandacht aan de kennis en vaardigheden van onze
leerlingen. Dat is immers onze kerntaak. Maar we willen onze leerlingen een nog

steviger basispakket meegegeven, zodat ze klaar zijn voor hun toekomst.

Dat betekent onder andere maatwerk bieden en in de lessen kunnen differentiéren.
Hiervoor hebben we al veel mogelijkheden ontwikkeld die we, waar mogelijk,
de komende tijd verder uitbouwen. Dat gaat over zowel de basisvakken als over ‘

ontwikkeling van sociale, executieve en digitale vaardigheden.




el

Lees meer op

o

- N

Leren voor iedereen

2 De lerende organisatie

Een grote uitdaging is het vinden van nieuwe collega’s. Het is essentieel
dat wij als organisatie aantrekkelijk zijn voor jou, al je collega’s en voor
nieuwe medewerkers. Daarom zetten we de komende jaren in op profes-
sionalisering, kennisuitwisseling en versterking van het leiderschap.

We gaan ons personeelsbeleid meer afstemmen op vitaliteit en op jouw
persoonlijke omstandigheden. En er komen extra ontwikkelingsmoge-
lijkheden en meer oog voor jouw loopbaanperspectief.
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3 Meer aandacht voor technologie

Nog meer aandacht voor technologie en de betekenis ervan. We hebben
de afgelopen jaren al flinke stappen gemaakt met bijvoorbeeld nieuwe
opleidingen. En we blijven onze leerlingen voorbereiden op de plek van
technologie in de maatschappij, in beroepen en in het vervolgonderwijs.

Dat betekent dat we meer aandacht gaan geven aan de mediawijsheid
van leerlingen. En dat we jou — en al je andere collega’s — gaan
ondersteunen met extra scholingsaanbod op dit gebied.
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SOVON Strategie 2023 — 2027

a Interne en externe samenwerking

We hebben de afgelopen jaren goede dingen neerzet en daar gaan we
mee verder. We blijven samenwerkingsverbanden zoeken met andere
netwerken, andere scholen, met regionale bedrijven en organisaties
en op landelijk niveau.

Want alleen zo kunnen we de kwaliteit, toegankelijkheid en diversiteit
van ons regionale aanbod aan voortgezet onderwijs waarborgen en
verstevigen.
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