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Sociale Basis;
Thuis in de Buurt

"Tedereen doet mee!”
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Waar komen we vandaan?

Oss is 100.000 + gemeente, 20% migratieachtergrond, helft niet westers, helft westers.
Heeft een stad en 22 stadjes en kernen.
23 accommodaties in eigendom van gemeente, woningcorporatie of bewoners
Oorspronkelijke opdracht -> beheer en sluitende exploitatie
voorzieningenkaart
Wat zien we?
* financieel moeilijk. Steeds meer wet- regelgeving, ingewikkelde duurzame installaties,
enkele grote MFA’s.
* Maatschappelijke veranderingen vragen andere rol, programmering en organisatie

Uitgangspunt eigen zelfstandigheid en verantwoordelijkheid behouden
Gemeente 100% vangnet aandachtsexploitaties op tekorten gebruikersexploitatie, huur wordt

gecompenseerd door gemeente. Zo’n 100.000 euro per jaar . Of bij liquiditeit leningen.

Wat wil kan de gemeente bijdragen vanuit wet, gemeentelijk beleid?
Wat mogen gemeenschappen voor eigen rekening en risico? Waar bouwen we voor?

Hoe hebben we de transitie ingezet?



Waarom deze visie?

* Uitgangspunt voor gemeente Oss:

ledereen de mogelijkheid bieden om mee te doen in eigen omgeving werken aan een inclusieve
samenleving.

* Maatschappelijke veranderingen rondom meedoen:
* Ontgroening & vergrijzing
* Toename diversiteit
* Individualisering & digitalisering
* Verdwijnen voorzieningen
* Dalende behoefte verenigingsleven
* Participatiesamenleving

* Behoefte aan ontmoeten is groot, niet iedereen kan terecht of voelt zich thuis

* Kwetsbare inwoners kunnen niet altijd optimaal meedoen



Doelstelling

Wat is er vanuit de gemeente nodig en mogelijk om onze (tijdelijke) kwetsbare
inwoners (meer) mee te laten doen, zo dichtbij en laagdrempelig mogelijk.

Hoe versterken we de sociale veerkracht in Oss?
Er is een visie nota vastgesteld in de raad Ontmoeten thuis in de Buurt en Sociale
Basis 2040
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Thuis Iin de Buurt

"Tedereen doet mee!”
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Transitie Thuis in de buurt

Huis

- Is meer dan een zalencentrum voor welzijn

- Is de plek waar je kunt ontmoeten, meedoen
en/of hulp kunt krijgen

- s een vindplaats

- Is daar waar organisaties elkaar kunnen vinden
_ biedt programmering van laagdrempelige activiteiten &
(huiskamer, inloop en inloopactiviteiten)

De Lithse huiskamer

ledereen heeft wel eens behoefte aan een praatje

e lezen

We gebruiken cookies om u de beste ervaring op onze
website te geven. Meer informatie vindt u op de
Privacypagina.




Waar staan we nu met
Thuis In de Buurt

Visie, beleid & financiering

* Visie getoetst, aangescherpt en vraagstukken opgehaald (18 huizen werken aan programmering).
* Vraagstukken samen met bewoners en professionals verder uitwerken en invulling geven
(ontmoeten, dagbesteding, bekendheid, ophalen behoefte vanuit wijk/dorp)

* Afstemming diverse beleidsterreinen binnen gemeente waaronder sociale wijkagenda
* legitimering en positionering van de dorps- en wijkhuizen

* Maatschappelijk rendement (tellen en vertellen)
e Wat mag het buurthuis kosten?

e Ontschotten financieringsstromen




Andoars doankon,
dosn sn organissran. s,

* De uitdaging: Ondersteuning toegankelijk en
betaalbaar in de wijk

* Door: Dichtbij, samenwerking, vertrouwen s.rnNa?C\';TEENENs-‘

* Veranderen is geen gemakkelijke opgave

Nodig

* Samenwerking in de wijk, ken de wijk!
* Ruimte om anders te doen

* Inwoner centraal

 Samenwerken in een netwerk
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Wij(k)huis de Haard
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Wijhuis de Haard

Zinvolle dag, zingeving
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Gezonde leefstijl/Positieve
gezondheid

e Verdienmodel:
e sociaal ondernemerschap

e WMO middelen Proeftuin
e W&

Wil HUIS
HAARD




Vraagstukken?

* Balans vinden tussen:
» Stimuleren/Respecteren - eigenaarschap en regie bij bewoners
* Vraag vanuit gemeente om programmering van buurthuis aan te passen aan de
vraag vanuit buurt of dorp.

* Hoe samen oplopen met bewoners/draagvlak realiseren voor de gevraagde
verandering: Loslaten van oude manier van exploiteren (verhuur) naar nieuwe
manieren van programmering en daarmee een andere bedrijfsplan.

e Ontschotting binnen de gemeente, dezelfde visie en taal uitdragen
Financiéle kaders ter discussie stellen, anders organiseren.




