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Maatschappelijk rendement

in een digitaal verbonden samenleving
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Digitale samenleving

Over mogelijkheden en keuzes

Bouwstenen voor Sociaal
Interbestuurlijk Programma Bevolkingsdaling

@BouwstenenvS
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Digitale samenleving is er

£ 3

Alice Bob

Platform voor huisvesting en facilitaire processen in het onderwijs
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Maatschappelijk rendement is

het resultaat van een gesprek over wat we maatschappelijk belangrijk vinden
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Digitale wereld
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Beleidsproces; nieuw plaatje
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Eigen plek/gebouw

peer to peer learning
geen diploma

uit de wajong
aan het werk

geen vooropleiding

meer diversiteit

onconventioneel

Geld

geen vergunning (nodig)

REPORTAGE SCHOOL ZONDER DIPLOMA

Dag en nachtleren.Zonder docent

De nieuwe programmeeropleiding Codam op het Amsterdamse Marineterrein is geen reguliere opleiding.
studenten leren van elkaaren kunnen 24{7 terecht. Op een open dag speciaal voor vrouwen loopt het storm.

Arnout le Clercq
Amsterdam

Geencollegegeld, geen docenten enal-
tijdopen: e bepaald geen ge-
wone opleiding. [n het hippe indus-
triele gebouw o0p het Amsterdamse
Marineterrein leren studenten pro
grammeren aan de hand van nstruc-
ties op de computer en helpen ze el
‘daarbij: peer-to-peerlearning. Er
15 geen diploma aan het eind. Het is
nog geen geaccrediteerde opleiding,
maar daaraan worde gewerkt. Totdie
tijd laten studénten en alumni hun
vaardigheden voor zich spreken.

“Yoor veel mensen is dit een tweede
kans', zegt Kim deWinter (31). Voordat

aan de Amsterdamse program.
meeropleiding begon, zat ze wegens
fysieke en psychische problémen
twaalf jaar in de Wajong. Meekomen
toneleleeromgeving ukae

m ging het wel goed.
‘Maar het St geluktals hetniet
z0leukwas.”

Devrije manierwaaropde opleiding
isgestructureerd, bleekvoor haar een
uitkomst Ze studeertersinds februari
enbegeleidtnudestudenten die in de
‘zogenoemde piscine zitten, een inten-
sieve testmaand. ‘Die is moordend’,
herinnert ze zich.

Hoe kom e binnen? Geinteresseer-
den kunnen online.cen testdoen Wan.
neer ze die halen, kunnen ze zich in.
sehrijven tijdens een open dagzoalsop.
deze zaterdag: een ‘checkin’. Vervol-
gens nemen ze deel aan de piscine,
waarinerzeven dagen perweekwordt
gebikkeld en geprogrammeerd.
Hierna bepaaltde tienkoppige stafvan
Codam wie doorgaat, meestal een-
dtrdevandtdeelmmembaﬂnmer
zijn er drie pisci

es, erworden in| :
tussen de viji-en z:shnnderﬂ deelne-

mersverwacht.
Codam is in 2018 opgericht door
Corinne Vigreux, mede-eigenaar van
ikant Tome

hol. ‘Je vindc 1 bij pro-
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Jeunde. Terwijl vrouwen veel kunnen

reen frisse
blik op de wcrkvlcm en zijn ook een
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wil het aantal vrouwen in de ict vergroten. Foto's Guus Dubbelman / VK.

grammas di e maken, Algoritmes  der diploma van de havo gegaan. De
n k raan,
reldheeld van hun maker in zich. Een  en ook dat je geen vonmpleldmg no-
sprekend voorbeeld Is de ‘racistsoap  dig hebr.'Tk ga vanavond nog de test
dispenser’ een automatischzeeppom- i
pledacallesnreagesrcopwitishiuid - Op deze zaterdag alten verschil
lends

wil le jaring,
vwmpl:ydlngcfdlplama s z.m niet

voarbeeld voor
O

vereist; het gaat
‘magen, inzicht en enthousiasme. De
komende jaren zal Codam toenade-
ring zoeken tot de overheid om te kij-

polatisactiel bij hE[Turldshannn )
International Network, datzich hier-
voor sterk maakt. 7¢ s vandaa bi

kennaar mog
tatie en financiering.

{
vervolgopleiding.
Dnd!er%rmzr Janneke N»eﬂm. de
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heck-i 'nnhldcup-

senteert heldere argumenten vodl

ieldlng zich vandaag op- unhzling—
rijkedaelgroep;vrouwen. Waar het}

meer e
werkvloer, juist in tech en ict. Wie

sector ligt bij dulﬂnws(e:xdm nu
mOgen:

rigj Hetaandec]

rigjaar 92500 vacatures Het aandcel o s
s I 1 diversiteit is

o 2 bijns 40¢

is. Bij Cod Sl T o
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wen n de sector zijin b!\dadcn vindtde
Turkse Eif Ozpolat (26).Ze heeft werk:

Maar watvooral beklijftis hoeveel de
programmeurs van :lcnull stoppen
Fe ende pro-

aan de piscine te
THbbEn senwicdekjeric: I ar e T ey e P e LSS P
dingaan de praatte krijgen. Meteendi-  zalen, waar 120 grote iMacs inzigeag:
vers bedrijf heb je meer oogvoor de  formatie door de ruimte staan, Bt
maatschappij als geheel en zijn dit  wordt veel samengewerkt. Trefwoor-
soortmisserstevoorkomen. den: teamwork en communicatie.
SOmMMIZEN TUSten even wit met een
Pragmatisch en praktijkgericht  pogje schaak op een levensgroot bord.

‘Cndtrlm isontzettend rt!ﬁml\lomd\ Iris Boeters (23) is masterstudent.
de pis-
‘ﬂmmwmglel(la).ze is zlmgun o cine, Ze ontdekte haar liefde voor pro-
interesse “Ikkres

Nuwerktze, er g en dag als van-

na haar i ap, al: dugmnﬂr M
freelancer igi Het
il ze zichverder I Touw et

kelen. ‘Hetis aantrekkelijk dat je niet ' maake.'
woor de opleiding hoeft (e betalen.  Overdemethodevan Codam s Boc-

‘Het gaat hier

tisch en praktijkgericht.’ Om Mijn eigen motivatie, het moet
eoncanventionele onderwijs. — echtvanuit jezelf komen. Dat vind ik
methode treke veel meer 2 geven. Als ze
Romée Voogd (18) is hooghegaafden door mag, stopt zedan met haar mas.
ui Al in ter?‘Die later af. Ik wil dit

in
hetregulieresehoslsysteem. Zeiszon-  gewoon nu doen.
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Vragen bij nieuwe plaatje

Is het beeld herkenbaar?

Reactieve proces
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Vragen eigen optreden

Wat betekent het voor ons?
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Wel thuis en tot ziens,
bijvoorbeeld op:

23 september; informatiemanagement
28 november; jaarbijeenkomst
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